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A PROPOS

Concertation Montréal (CMTL) connecte les
élu.e.s avec les leaders socioéconomiques

pour expérimenter et agir, afin de renforcer

la vie démocratique, favoriser la parité, la
diversité et I'inclusion, et accélérer la transition
écologique. Les activités qui découlent de ces
trois axes ont été priorisées pour combler des
chainons manquants dans le développement de
I'écosystéme montréalais.

HISTORIQUE

CMTL s’ancre dans un héritage de concertation
des leaders socioéconomiques et politiques qui
est a I'oeuvre a Montréal depuis 1994. En effet,
c’est a cette date qu'est créé le Conseil régional
de développement de I'lle de Montréal (CRDIM).
De nombreuses organisations qui s’y étaient
regroupées sont toujours des partenaires de
premier plan de CMTL aujourd’hui.

En 2005, a la mise en place des Conférences
régionales des élus (CRE) par le gouvernement
du Québec, le CRDIM se dissout pour permettre
aux leaders socioéconomiques de se joindre aux
élu.e.s formant les instances décisionnelles de
la CRE de Montréal. La disparition des CRE du
Québec, décrétée en 2015, a mené les partenaires
montréalais a trouver un nouveau moteur pour
préserver |'espace de concertation qui existait
auparavant. C'est ainsi qu’a été fondée CMTL,
une OBNL qui contribue a construire le Montréal
de demain.

MISSION

Concertation Montréal a pour mission de
favoriser et d’animer le développement

régional par la concertation, ainsi que d’initier
et soutenir des initiatives régionales innovantes

et structurantes.

VISION

Contribuer, par la concertation et I'action,
au développement social, économique et
environnemental de Montréal. Pour ce faire,
participer a la compréhension des enjeux
complexes de la métropole, agir en
complémentarité avec les écosystemes du
milieu et s’assurer de la pleine contribution
de toutes et tous a la résolution de nos
défis collectifs.

VALEURS

| Mobilisation

| Transversalité

| Complémentarité
| Agilité

| Innovation
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LES TROIS ORIENTATIONS
STRATEGIQUES DE CMTL

[In r 'esprit de concertation dans
I'ensem bIe des act ivités del’ organisation 3
c les membres et partenaires, le conseil
d dm tration et I’équipe interne

réalis Imd

| Développer des projets innovants concertés

| Gérer des fonds délégués et des ententes
régionales

| Exécuter des mandats spéciaux
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BILANS ET PUBLICATIONS
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