[image: ][image: ]
[image: ]  



Outils de gouvernance

Répertoire de tous les outils de gouvernance de Concertation Montréal








Mars 2026




Liste des outils
Modèles et gabarit
Ressources humaines
Cartographie des compétences
CMTL Solidaire (Bénévolat corporatif)
Entrevue de sortie
Grille d'évaluation - Employé.e.s
Guide de bienvenue
Offre d'emploi - Responsable Admin et Finances
Plan d'évaluation et échelle salariale
Rapport de déplacement
Sondage d’évaluation de la direction générale par l’équipe
Sondage interne
Gouvernance
Grille d'évaluation - CA 
Guide d'accompagnement et grille d'évaluation - Direction générale
Matrice des compétences - CA
Modèle de contrat
Sommaire décisionnel
Notes, directives et procédures internes
Équité, diversité et inclusion
Note interne - ÉDI
Gouvernance
Procédure Adhésion CMTL (Membres)
Loi 25
Directive sur la gouvernance des renseignements personnels
Procédure en cas d'incident de confidentialité
Ressources humaines
Directive de télétravail
Directive en période électorale
Directive pour les déplacements
Note interne - Formation continue
Note interne - Santé mentale
Procédure en cas de violence conjugale
Procédure recrutement, accueil et fin d'emploi
Transition écologique
[bookmark: _GoBack]Note interne - Transition écologique
Politiques
Documents fondateurs
Code d'éthique et règles de conduite
Règlement intérieur
Équité, diversité et inclusion
Politique EDI
Finances
Politique d'acceptation des dons et commandites
Politique de gestion financière
Politique relative aux frais de déplacements et de représentation
Politique sur la gestion contractuelle
Loi 25
Politique de confidentialité
Ressources humaines
Politique contre la violence et le harcèlement
Politique de gestion des ressources humaines
Politique salariale
2

image1.png
C | MTL




image2.png




image3.png




image3.jpg




